Handwerkskammer

Braunschweig-Liineburg-Stade

FAME — lhr guter Ruf!

Verbessern Sie Ihre Attraktivitat als
Ausbildungsbetrieb und Arbeitgeber

FAME ist ein Gemeinschaftsprojekt der Landkreise Cuxhaven,
Osterholz, Rotenburg (Wiimme), Stade und Verden mit ihren Wirt-
schaftsforderungen, der IHK Stade fiir den Elbe-Weser-Raum und der
Handwerkskammer Braunschweig-Liineburg-Stade (Projekttrager).

Erstberatungsstelle FAME - Fachkraftesicherung
Attraktiver Mittelstand EIbe-Weser

Gerlinde Tennhoff
Telefon 04141 6062-88
tennhoff@hwk-bls.de
www.hwk-bls.de/fame

Handwerkskammer Braunschweig-Liineburg-Stade
Technologiezentrum Stade

Rudolf-Diesel-StraBe 9

21684 Stade

Das Projekt FAME wird als Strukturmafnahme im Rahmen
des Regionalen Fachkraftebiindnisses Elbe-Weser durch
das Land Niedersachsen und die EU gefordert.
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Wissen aus einer Hand

Wie kénnen Sie sich als attraktiver Ausbildungsbetrieb
und als attraktiver Arbeitgeber fiir Fachkrafte in Zukunft
aufstellen? Dies er6rtern wir mit Ihnen in Einzelbera-
tungen gemeinsam. In erster Linie geht es darum, lhnen
konkrete Handlungsoptionen und Férdermaglichkeiten
aufzuzeigen. Bei Bedarf wird gezielt in weiterfiihrende
Angebote in die Region vermittelt.

Wer kann beraten werden?

Alle Mitgliedsunternehmen der Industrie- und
Handelskammer, der Handwerkskammer oder sonstige
Unternehmen bis zu 50 Beschaftigte aus den Landkreisen
Cuxhaven, Osterholz, Rotenburg (Wiimme), Stade

und Verden.

Wer berat?

Die Erstberatungsstelle FAME — Fachkraftesicherung
Attraktiver Mittelstand Elbe-Weser.

FAME
Fachkraftesicherung
Attraktiver Mittel-
stand Elbe-Weser.

Wir beantworten lhre Fragen

Wie kdnnen wir als attraktiver Arbeitgeber fiir Auszu-
bildende und Fachkrafte wahrgenommen werden?
Welche Méglichkeiten gibt es, Auszubildende und
Mitarbeiter zu gewinnen?

Wie schaffen wir es, Mitarbeiter an unser Unternehmen
zu binden?

Wie kénnen wir unsere Mitarbeiter motivieren und
weiterentwickeln?

Wie kdnnen wir auf die Bediirfnisse unserer
Beschiftigten eingehen?

Welche Fordermoglichkeiten kommen fiir unser
Unternehmen in Frage?

Wie kdnnen wir die Gesundheit und Altersvorsorge
unserer Mitarbeiter férdern?

Zusatzlich profitieren Sie von Informationsveranstaltun-
gen und Workshops zu Fragen der Arbeitgeberattraktivi-
tat, die in Kooperation mit den Projektpartnern angeboten
werden. Teilen Sie uns gerne lhre Wunschthemen mit.



