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MYSKILLS 

Im Berufsleben spielen Fachkenntnisse, 

Fertigkeiten und Vorerfahrungen eine wichtige 

Rolle. Der Test "MYSKILLS – BERUFLICHE 

KOMPETENZEN ERKENNEN" kann Ihnen 

dabei helfen, diese sichtbar zu machen. 

Die Ergebnisübersicht gibt Ihnen selbst, Ihrer Ar
beitsvermittlerin/Ihrem Arbeitsvermittler und Ihren po
tenziellen Arbeitgebern eine Einschätzung über Ihr 
berufliches Handlungswissen in einem Beruf. 

Wie wird MYSKILLS durchgeführt? 

• Wenn Sie an einer Teilnahme interessiert sind, ver
einbart Ihre Arbeitsvermittlerin/Ihr Arbeitsvermittler 
mit Ihnen einen passenden Termin. Sie erhalten 
unmittelbar eine Einladung mit Angaben zu Ort 
und Datum der Testung. 

• Der Test wird von Expertinnen und Experten des 
Berufspsychologischen Service begleitet und dau
ert mit Pausen maximal 4 bis 5 Stunden. 

• Sie bearbeiten den Test am Computer. Die Testfra
gen sind auf Deutsch, Englisch, Hoch-Arabisch, 
Neu-Persisch, Russisch oder Türkisch verfügbar 
und werden mit Bildern und Videos unterstützt. Sie 
benötigen keine Computerkenntnisse. 

• Die Testfragen sind unterschiedlich schwierig und 
sollen ein realistisches Bild Ihres beruflichen Hand
lungswissens darstellen. Es ist kein Problem, falls 
Sie einige Testfragen nicht beantworten können.



MYSKILLS 

Was passiert nach dem Test? 

Ihre Ergebnisübersicht wird an Ihre 

Arbeitsvermittlerin/Ihren Arbeitsvermittler gesandt. 

In einem Folgegespräch besprechen Sie das 

Ergebnis und die weiteren Schritte. Sie erhalten 

einen Ausdruck zu Ihrer Verwendung. 

Wichtig ist: 

• Die Teilnahme am Test ist kostenlos und freiwillig. 
Sollten Sie nicht daran teilnehmen wollen, entste
hen Ihnen keine Nachteile. 

• Alle Informationen, die im Rahmen des Tests über 
Ihre Person erhoben werden, werden entspre
chend den gesetzlichen Bestimmungen zum Da
tenschutz behandelt. 

Welche Vorteile haben Sie durch eine Teilnahme 

an MYSKILLS? 

• Ihre beruflichen Stärken werden sichtbar, auch 
wenn Sie keine formalen Nachweise (Zeugnisse, 
Abschlüsse etc.) in diesem Berufsfeld vorweisen 
können. 

• Das Ergebnis hilft Ihrer Arbeitsvermittlerin/Ihrem 
Arbeitsvermittler, für Sie ein passendes Stellenan
gebot zu finden oder Sie durch geeignete Qualifi
zierungen zu unterstützen. 

• Es steht Ihnen frei, das Ergebnis Ihren Bewerbun
gen beizufügen und damit Arbeitgebern einen 
Überblick über Ihre beruflichen Stärken zu geben.
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